.
)Entreprendre pour la Cité

S

HANDICAP :

VOS PARTENAIRES POUBRPTIMISER
VOTRE POLITIQUE EN RVEURDE
PERSONNES HANDICAPEE

Cartographie d

eqi BE

Fonds social européen




(S Sommaire

@ 1L To L1710 o R 4
(0] ] 14 (= PPN 4
Quels acteurs pour quels types  d BCHONS 2....cc.eeiiiiiiiiiiiiciiiiies e e 5
(S Organismes reconnaissant la qualité de travailleur handicapé  ................. 6
Maison Départementale des Personnes  Handicapées - MDPH ........ccccccciiiiiiiiiiies cveeene 7
®Structures ddorientati.on..et..de.fi.nanement
Signer un accord OU UNE CONVE  NEIOM ...eiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii aieeeeniee e e e e e e e anineeesnaneeas 9
AGETIPN e s s e e 11
PDITH c.oocevceceeeeeeeseinee eoeeereeesssesssenssssniins oeeesessssessssessnsensnsennnes seniesenessensesinessinens 13
(S RRseauXx doent.reprl..S.E.S .o, ceeen. 14
CHUD ELFE et ettt e es eeeeeeeaeaaa e 15
L F= T [To= T IR = 1101 ] [0 PP 16
R2H oo essesies everetere s eee e enies eteraeseseten et es et annianes eaeserassene st eneeseneens 18
ARPEJIEH. ......coiiiiieeiieieies eoeeeeeeeseeseesesesennns oetevesassessssesesssesninins eresesesiesniasenans 19
@ Partenaires de la formation .......cccoiiiiiiiiiiiis .20
AFPA ....ooooeeeeeeeeeeeeeeie e inns areees e ereresen s 21
FAGERG........coooieeieeieeiiies eeeeesesesessseneennines etesenessens s ensennins ereteneeenneeneninen 23
O Opérationnels du placement de personnes handicapé (=1 24
Y 5 OO 25
ANPE ....ooooioeeeeeeeeeeeiies eeeeeetee e ins oeeene et ennne ereeen e 27
Réseau Cap EMPIOi .....cooviiiiiiiiiiiiiiiiis e e e 28
Tremplin €NTFEPIISES  .oeviiiiiii it et ses e e e .29
@ Entreprises de travail temporaire  ......cccccoiiiiiiiiiiiiiins s 31
O Associations du secteur du handicap offrant des services de placement 32
ANPEDA . ......oooieieeeeeeeeeiees eeeeeeeees e erenins et errens s 33
= OO 34
AVH cooooooeooeeeeeeeeeeeire et et e, 35
Ny 1 PO 36
FIDEV....oeoeoeeeeeeeeeeeetiin eeeeeseseseseesenissenessens eereeaasne s e nenen eernean s, 37



L O A D A R T et et e tereee e 38

0N 7Y = = TR 39
(S Acteur s du maintien dans | demp.l.o.i...et 4de
SAMETH....coiioeieeeeeeeeeeteteeeeiee eereeee e ettt orerererr s 42
EMEIGENCE oot e e e terreeree s 43
[ R = (o To ] o] 0 11T PRSP PPTO PP UPPPTOP 44
Groupe ERGOGRAF ...t et e e 45
(S SIUCIUrES PrOtEUJEES  ....iivvviiriiiieiiiiirinniees ceserrerrrssssrrrrrrnsrrrrres seeeeessses 46
(€] =257 OO 48
8= 49
51 Acteurs permettant de déduire certaines dépenses  .....cccccccceeeririreeeennnns 50
@ Cabinets de CONSEIl ......ccoiieiiiiiiiiiiiiiies e ees eeeeeseenns 51
Y =1 TSI O 0] o £ = P PPPRN 53
ATALAN w..oooeeeeecteceees etetetete e e s st e e enenins aevesesener s eenne ereaeeetetease st 55
N (0] 8L S = o [ o T o P 56
Diversity SOUICe MANAJET  .....ccoceeeeiiiii i iiiiiiiiiies cevercrrrrrrrrrrrrrrrrreees eeererereaeaaaaaaaaaaaaaana 57
GUICNEIS FEIMES ...t et e e e e e e e es eeeeeeeeeee e e e oeeeeeeaae 59
HUMAN 4 UP ooy s e aeeeeeaaanaa 60
o] o TN T T LY 62
MANAGEVRAL......cocvotieeeeteeeeeeeeeeeies eeeeee e s e eeeees eeeeeeees e esenesenesesesnnne eerreeeeeeeann, 63
B o T 7= | 64
@ Lessources ddi nf or mamentation .e.t....d.e...d.o.c. ..65
LT =T o 1= 66
CTNERHL ..ot e ee e eenenes eeeeee et eneneneneseeenes oreeree e, 67
@ Une sélection de lIeNS ......iccciiiiiiiiiiiiiiiiiiis crvrrrsirersnres e, cresseen 68
@ ANNEXES ..iiiiiiiiiiiiiiiiiiriiraires serearesrssrasrasrssrarrarrarras  eresresresresrasresresrenres 71



@ Introduction

Contexte

Trente ans aprés la premiére grande loi sur le handicap (1975) et prés de vingt ans aprées la loi de

1987 introduisant Il e principe de | dobligation doéempl oi d
2005 d ite loi « Handicap € tr adui t la volont® des pouvoirs publics d
mati re de recrutement, doint®gration et de maintien dans
Lobempl oi des personnes handi cap®es latieeméne complexee n il ash t auj ol
constitu® dbéun mail |l age h ® t- Rinstitgionneks etdassociptits,r boauxaet r e s
nationaux, spécialisés ou généralistes - dont les missions sont parfois fortement imbriquées.

Il est par conséquent parfois difficle pour |l dentrepri se ddappr ®hender I e
|l darticulation de ces r®seaux, mai s ®gal ement de rep®rer

ses attentes spécifiques.

Conscients de cette difficulté, nous avons souhaité dresser, a travers la car tographie qui suit, un
descriptif aussi simple et pratique que possible des différents acteurs du champ du handicap, afin
ddaider |l es entreprises " y wvoir plus clair.

Cette cartographie a une Vi s ®e list® das Istnuttures eittes nd 685t ppasquo
exhaustive etpourra f aire | dobjet de mise ° jour.

Nous avons distingu® douz epoywanavous aidett aymeteeen plabeadestaetions s

dans | e cadre de votre obligation ddéempl oi
1. Organismes reconnaissant la qualité de travailleur handicapé
2. Sructures ddoorientation et de financement
3. RERseaux ddoentreprises favorisant | es ®changes dbexry
4. Partenaires de la formation
5. Opérationnels du placement de personnes handicapées
6. Entreprises de Travail Temporaire
7. Associations du secteur du  handicap offrant des services de placement
8. Act eurs du maintien dans | 6emploi et de | 6ergonomi e
9. Structures protégées

10. Acteurs permettant de déduire certaines dépenses
11. Cabinets conseils
12. Lessources doéinformation et de documentati on



Quelsacteurspourquel s types d»acti

ACTIONS

ons

STRUCTURES ADEQUATES

1 Echanger et agir avec doéautr e;q
e

votre obligation doempl oi

RRseaux ddentreprises
®changes doefpAdri ences

1 Faire un état des lieux de votre politique handicap

Réseaux ddentreprises favi
®changes doefdadri ences

Cabinets conseils (p.51)

1 Sensibiliser et former vos collaborateurs

Partenaires de la formation  (p.20)

Cabinets conseils (p.51)

1 Recruter en CDI/CDD/Intérim/Stages

Opérationnels du placement de per  sonnes
handicapées (p.24)

Entreprises de Travail Temporaire  (p.31)

Associations du secteur du handicap
of frant des services de placement  (p.33)

Structures protégées (p.46)

i Maintenirenposte un sal ari ® frapp

Acteurs du maintien dans | O0etdep | ¢
| 6er go rfpatini e

Cabinets conseils (p.51)

1 Passer des contrats avec le secteur protégé  (sous-
traitance, mises a disposition )

Structures protégées (p.46)

i Signerunaccord ddentrepri se

SSructures doorientat.i
(p-9)

R®s e a u x aprisesfavorisant les
®changes doefppddri ences

Cabinets conseils (p.51)



(51 Organismes reconnaissant la qualité de travailleur handicapé

La loi du 10 juillet 1987 fixe a toute entreprise du secteur privé employant au moins 20 salariés
depuis plus de trois ans, une obligation d'emploi de personnes handicapées, correspondant a 6% de
son effectif total.

Léarticle 2 de | a | oi d u Icdnstifu®un handicap, &1 8ehsbde B préspentelloe que ¢
toute Il imitation d 0 act iparidp&ion caula viee ent spdiét@ tsub@ ndangl son
environnement par une personne en raison ddune alt®ratior
ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles, ment a

polyhandicap ou trouble de santé invalidant ».

La législation définit précisément les situations permettant de justifier du statut de personne
handi cap®e au regard de | dempl oi . Peuvent ainsi °tre com
les salariés suivants

- Les personnes reconnues travailleurs handicapés par la commission des droits et de
|l autonomi e des personnes -TCOMORER ap®es (CDAPH), ex

- Les victimes ddaccident du travail ou de mal adi e
permanente, partielle au moi  ns égale a 10%

- Les titulaires déune pension ddinvalidit®
- Les anciens militaires et assimil ®s, titulaires dbo

- Les pensionnés de guerre ou assimilés

- Les sapeur s pompiers vol ontaires, victi mes ddun
fon ction.
La | oi du 11 f®vrier 2005 introduit par ailleurs: de nouve
- Les titulaires doéune carte dodoinvalidit®
- Les titulaires de | dallocation adulte handicap® (A



Nom

Maison Départementale des Personnes Handicapées -

MDPH

(El'l''e regroupe notamment | 0ex

Statut

Groupement déint ®r °t public (Gl P) SOou:
département.

Date de création

Créée par la loi du 11 février 2005

Implantation Une maison par département
Une Commission exécutive administre la Maison départementale. Elle est résidée par le
Président du conseil général et composée de représentants du conseil général pour
Equipe moitié de ses membres,der epr ®s ent ants dbéassoci ati en:
des autres membres du groupement dbéint ®tr
Un r ®f ®r ent pour | 6insertion professionn
Financement Public

Partenaires

Etat, administrations dont DDTEFP, DDASS, collectivités territoriales

Cibles

Personnes 1 adultes ou jeunes - en situation de handicap ou en cours de
reconnaissance

Missions

Lieu

une

uni que

accueil, I a Maison d®pmregerce e
mi ssi on 0

do
déaccueil , déinformation, do
e

handicapées et de leur famille ainsi que de sensibilisation de tous les citoyens aux
handicaps ».

f

f

Elle informe et accompagne les personnes handicapées et leur famille dés
| annonce du handicap et tout au | on
Elle met en place et organi se | 6®qui pe pluridisc
besoins de la personne sur la base du projet de vie et propose un plan
personnalisé de compensation du handicap.

Eleassure | 6organisation de |l a Commi s
des personnes handicapées (CDAPH)et | e sui vi de | a

décisions, ainsi que la gestion du fonds départemental de compensation du
handicap. Depuis janvier 2006, les commissions des droits et de l'autonomie
des personnes handicapées (CDAPH) remplacent les commissions
départementales de I'éducation spécialisée (CDES), pour les personnes
handicapées de moins de 20 ans, et les Cotorep, pour les plus de 20 ans. La
CDAPH est linterlocuteur de référence des personnes handicapées. Elle
accorde le statut de personne handicapée. C'est elle également qui adopte les
mesures relatives a I'ensemble des droits de la personne handicapée,

notamment en matiére de prestations et d'orientation professionnelle..

Elle recoit toutes les demandes de droits ou prestations qui relévent de la
comp®tence de | a Commission desladbhk
décide des besoins des personnes handicapées et définit les prestations qui
leurs seront attribuées.

Eleassure |l e suivi de | a mise en Tuvr



1 Elle organise des actions de coordination avec les dispositifs sanitaires
et médico-sociaux et d®si gne en son sein u
professionnelle.

http://www.handicap.gouv.fr  rubrique Maison départementale des Personnes
Handicapées (carte des MDPH)

Coordonnées



http://www.handicap.gouv.fr/

®Structures ddorientation et de financeme

1 sbagit principal ement de | 6Associati on de Gestion d
Handicapées (AGEFIPH). Celle -ci collecte les contributions compensatrices des entrepri s
atteint | 6obligation ddoempl oi fix®e par | a | oi et favori
de subventions accord®es aux structures sp®ciali s®es, au

aux entr eprises privées (aménagements de poste, diagnostic conseil, etc.).

Si la loi « handicap » maintient le quota de 6% de salariés handicapés pour toutes les entreprises de

20 sal ari ®s et pl us, l e plafond de contr i bauhbussenlest | 6 Agef
ainsipasséede 400 ° 600 fois |l e SMIC horaire (selon I a taille d
manquante contre 300 a 500 fois hier.

En 2010, l es entreprises qui ndempl oi eront toujrcpiss aucun
aucune action concr te en | eur faveur, verront | eur contr
horaire.

Ldaccord et |l a convention avec | " Agefiph

Llbaccord ou |l a convention avec | 'Agefiph pourmagemegnit un m

de I'entreprise dans la mise en oeuvre d'une politique d'emploi des personnes handicapées. Mais leurs
modalités, leurs acteurs et les effets produits sont différents : le choix s'effectue selon la situation et
les besoins de I'entreprise.

Les 4 principales différences entre I'accord et la convention :

1. Le contenu

L'accord et la convention portent sur I'embauche, la qualification et le maintien dans I'emploi de

personnes handicapées. Seul I'accord peut également inclure la sous -traitance confi ée au secteur
prot®g® (®tablissements et services doaides par | e travai

2. Les modalités et les acteurs associés

- L'accord est négocié et signé entre la direction de I'entreprise et ses organisations syndicales. Il peut
ensuite étre soumis a une procédure d'agrément auprés de la Direction Départementale du Travail du
siege de l'entreprise.

- La convention est signée par la direction de l'entreprise et I'Agefiph aprés avis des instances
représentatives du personnel de I'e  ntreprise.

3. Les aspects financiers

- L'accord, une fois agréé, exonére l'entreprise de sa contribution a I'Agefiph durant la durée de
validité de l'accord. L'entreprise ne contribue donc plus a I'Agefiph méme si elle n'atteint pas le quota
de 6%. En revanche, elle ne peut plus bénéficier des aides et appuis proposés par I'Agefiph, sauf cas

particuliers.
- L'entreprise signataire d'une convention recgoit une aide financiére de I'Agefiph afin de l'aider a
atteindre les objectifs prévus dans le texte de la ¢ onvention. Elle peut solliciter les aides et appuis de

I'Agefiph pour d'autres actions. En revanche, elle continue & verser une contribution a I'Agefiph tant
gu'elle n'atteint pas le quota légal de 6%.



4. La durée
- En régle générale, la durée de l'accor d agréé est de 3 ans. Il peut étre renouvelé par la Direction
Départementale du Travail, selon les résultats obtenus.

- La durée de la convention avec I'Agefiph est fonction des obijectifs fixés et de la méthodologie
retenue. La durée moyenne est de deux ans, la durée maximum de conventionnement est fixée a 4
ans, renouvellement inclus.

Quelles solutions choisir ?

L'accord nécessite pour l'entreprise d'engager une négociation avec les partenaires sociaux sur un
plan d'action définissant de facon précise des moyens et des objectifs. Ce choix suppose que
I'entreprise ait déja une certaine maturité sur cette thématique.

Plus souple dans sa définition et sa mise en oeuvre, la convention peut constituer une phase
préparatoire a un accord d'entreprise. Elle es t la 1™ étape de la mise en oeuvre d'une politique
d'emploi : les aides financiéres et méthodologiques proposées par I'Agefiph ainsi que I'application du

plan d'action défini permettront a I'entreprise de mettre en place les procédures et les personnes
ressources en interne, de repérer et de développer les partenariats externes.

(source site Agefiph)
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Nom

(Association de Gestion du Fonds pour
Handicapées)

Statut

Association agréée par le ministetredu Tr avail, de | 6Empl oi
Professionnelle

Date de création

1987 (issue de la loi du 10 juillet 1987)

Quelques chiffres

231 255 interventions bénéficiant a des personnes handicapées en 2006
1 Insertion ou maintien de la personne handicap®e dans :[79%988mp | oi
1 Formation de la personne handicapée : 128 839
1 Aides spécifiques : 22 478

Implantation 20 délégations régionales
Le comité de direction
Dans le cadre des orientations définies par le conseil d'administration, la direction
générale et le comité de direction organisent, mettent en oeuvre et évaluent la politique
de I'Agefiph.
L6Agefiph est une association de type |
| 6ensembl e des acteurs i enp ldidgeun®s o id a ndse
handi cap®es. Ensembl e, ils d®f i ni ssent
| 6Agefi ph.

Equipe/

Organisation

Le conseil d'administration, d'inspiration paritaire, est composé de 4 colléges
(employeurs, salariés, association de personnes handicapées et personnalités
qualifiées) de cinqg membres nommés pour 3 ans.

Les débats sont notamment alimentés par les travaux des 4 commissions :
- Commission Financiéere
- Commission Politique d'Intervention
- Commission d'Etude des Conventions Nationales
- Commission Etudes et Evaluation et Communication

Financement

Contribution financiére des entreprises.

La loi du 10 juillet 1987 fixe a tout établissement employant au moins 20 salariés depuis
plus de trois ans une obligation d'emploi de personnes handicapées, correspondant a
6% de son effectif total. La contribution annuelle a I'Agefiph est I'un des 4 moyens
prévus par la loi pour s'acquitter de cette obligation.

Partenaires
institutionnels

ANPE, ANACT, AFPA, PDITH, les associations de personnes handicapées, les
syndicats dbéemployeurs et de salari ®s et

Les opérateurs

Le réseau Cap Emploi, | es services d®partememrinauwnand
les chargés de mission information et sensibilisation, les organismes
déaccompagnement sp®cifique, |l es organis
formation professionnelle et de | 6appr ki
cr®ation dbéentreprise.

Cibles

Personnes handicapées.
Bénéficiaires des financements Agefiph :
1 Entreprises privées et aux employeurs du secteur privé ;

11


http://www.agefiph.asso.fr/htm/employeur/acquitter_obligation/fr_1.htm

Personnes handicapées bénéficiaires de la loi du 10 juillet 1987 faisant I'objet
d'une insertion dans le secteur privé ;

Opérateurs de terrain (Cap Emploi, organismes de formation et de bilan, milieu
prot ®g®é)

Missions

Favoriser l'acces et le maintien dans I'emploi des personnes handicapées en
milieu ordinaire de travail.

Promouvoir toutes lesformes ddéi nserti on profession
L'Agefiph contribue a la politique de I'emploi conduite par I'Etat. Elle est au
service des entreprises et des perso
partenariat qu'elle suscite entre les acteurs économiques, sociaux et associatifs.

Actions
spécifiques

=8 =4 =4 =4 =8 -8 -8 oA oA oa e e oA oA o o o o e

Aides aux contrats en alternance
Information et sensibilisation
Diagnostic et conseil

Bilan d'évaluation et d'orientation

Mise a niveau et mobilisation
Formation professionnelle

Aides a l'apprentissage

Aides a la formation en alternance
Soutien et suivi de l'insertion

Aides techniques et humaines
Aménagement des situations de travail
Accessibilité des lieux de travail
Détachement en entreprise
Rapprochement du milieu protégé et du milieu ordinaire
Action préparatoire au placement
Réseau d'insertion et de placement
Maintien dans I'emploi

Création d'activité

Prime a l'insertion

Soutien a l'intégration en milieu ordinaire de travail (GRTH)
Aides aux innovations

Coordonnées

192, avenue Aristide Briand
92226 Bagneux Cedex

Tel : 0146 1100 11

Fax : 01 46 11 00 12
www.agefiph.asso.fr

12


http://www.agefiph.asso.fr/htm/insertion/20_mesures/aides_aux_contrats_en_alternances.htm
http://www.agefiph.asso.fr/htm/insertion/20_mesures/mesure01_info_sensibili.htm
http://www.agefiph.asso.fr/htm/insertion/20_mesures/mesure02_diagno_cons.htm
http://www.agefiph.asso.fr/htm/insertion/20_mesures/mesure03_bilan_eval.htm
http://www.agefiph.asso.fr/htm/insertion/20_mesures/mesure04_mise_a_niveau.htm
http://www.agefiph.asso.fr/htm/insertion/20_mesures/mesure05_formation_pro.htm
http://www.agefiph.asso.fr/htm/insertion/20_mesures/mesure06_aides_apprentissage.htm
http://www.agefiph.asso.fr/htm/insertion/20_mesures/mesure07_aides_formation.htm
http://www.agefiph.asso.fr/htm/insertion/20_mesures/mesure08_soutien_suivi.htm
http://www.agefiph.asso.fr/htm/insertion/20_mesures/mesure09_aides_tech.htm
http://www.agefiph.asso.fr/htm/insertion/20_mesures/mesure10_amenag_trav.htm
http://www.agefiph.asso.fr/htm/insertion/20_mesures/mesure11_access_trav.htm
http://www.agefiph.asso.fr/htm/insertion/20_mesures/mesure12_detach_entrep.htm
http://www.agefiph.asso.fr/htm/insertion/20_mesures/mesure13_detach_proteg_ordi.htm
http://www.agefiph.asso.fr/htm/insertion/20_mesures/mesure14_action_prepa.htm
http://www.agefiph.asso.fr/htm/insertion/20_mesures/mesure15_reseau_insertion.htm
http://www.agefiph.asso.fr/htm/insertion/20_mesures/mesure16_maintien_emploi.htm
http://www.agefiph.asso.fr/htm/insertion/20_mesures/mesure17_creation_activite.htm
http://www.agefiph.asso.fr/htm/insertion/20_mesures/mesure18_prime_insertion.htm
http://www.agefiph.asso.fr/htm/insertion/20_mesures/mesure19_soutien_integration.htm
http://www.agefiph.asso.fr/htm/insertion/20_mesures/mesure20_aides_innov.htm
http://www.agefiph.asso.fr/

Nom

PDITH

(Pl an D®partemental dobélnsertion

Date de création

1991

Implantation Un PDITH dans chaque département
1 Une instance de consultation qui réunit le Service Public de I'Emploi (DDTEFP
dont les Maisons du Handicap, ANPE, AFPA), la DDASS, I'Agefiph, les conseils
. régionaux et généraux, les organisations représentatives des employeurs et
Equipe/ des salariés et les associations représentatives des travailleurs handicapés.

Organisation

1 Une instance de décision, présidée par le Préfet (DDTEFP) et dont sont
membres | 6Agefi ph, |l a DDTEFP, Il 6 ANPE
PDITH.

Financement

Agefiph, DDTEFP

Partenaires

Agefiph, CDAPH, DDTEFP, DDASS, ANPE, réseau Cap Emploi, AFPA, GRETA,
Centres de Reééducation Professionnelle (CRP), Missions Locales, collectivités
territoriales, entreprises, organisations syndicales, associations.

Cibles Personnes handicapées, entreprises
s Coordination des initiatives | ocales po
Missions travailleurs handicapés

1 Sensibilisation des entreprises, programme de prévention du handicap

1 Information, orientation des personnes handicapées
Actions ﬂAnlmatlop dounA r ®seau |nt.erd|50|.pllna
spécifiques ﬂ£|_aborat!on ddéun pI_an faisant inter
P |l 8insertion professionnelle des per s

1 Soutien au placement de travailleurs handicapés qui ne peuvent pas étre pris en
charge dans des dispositifs de droit commun

Coordonnées

Coordonn®es de votre PIDTH sur l e site d
www.agefiph.fr

13


http://www.agefiph.fr/

®R®seaux ddsesntrepr

En amont de la démarche, ce sont des acteurs de la sensibilisation des entreprises.

Il's permettent aux entreprises adh®rentes de valoriser |e
leurs difficultés et problématiques communes. lls diffusent les pratigues et savoir -faire des

entreprises membres du réseau.

lls peuvent faciliter les liens des entreprises avec les acteurs institutionnels (Agefiph, pouvoirs

publicsé)

14



Nom

Club Etre

Statut

Club dbéentreprises

Date de création

1992

Quelques chiffres

Plus de 170 entreprises membres
Un club qui se décline sur 3 régions

Implantation

lle de France, Nord Pas de Calais, Rhone Alpes

Equipe

Equipe de rédaction de la revue « Etre Handicap Information »

Partenaires

Pouvoirs publics, Etre Handicap Information, associations, radio Vivre FM 93.9

Participants Entreprises int®ress®es par une d®marche
Mi se en place de politiques et dbéactions
Missions personnes handi cap®es, ®changes doéinformatic
au sein ddbune entreprise ayant wune polit
1 Elaboration de solutions pratiques pour aider les travailleurs handicapés a

Actions accéder a une réinsertion professionnelle et sociale

spécifiques

1T Conseil aux entreprises souhait

recrutement de personnes handicapées

qui

Outils développés

1 Revue « Etre Handicap Information » (rubrique « La Parole aux Présidents »,
hors-série) Guide des chargés de mission

1 Organisation de collogues et manifestations

1 Cr®ation dbéune bourse

dé®change de c

Coordonnées

5, Villa Wagram-Saint-Honoré
75008 Paris

01 40 68 07 04

01 40 68 03 81
www.club-etre.org
billie@etre-handicap-info.com

15
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Nom

HANDICAP
#&EMPLOI

LE RESEAU DES ENTREPRISES

Handicap & Emploi i

le Réseau des Entreprises

(MEDEF)

Statut

R®seau dbéentreprises

Date de création

15 mai 2001

Quelques chiffres

110 adhérents, dont 5 fédérations professionnelles, 73 MEDEF territoriaux et 34

associations, 16 clubs dbébentreprises sur
Implantation 110 adhérents répartis sur le territoire frangais
Equipe 3 personnes du MEDEF national

Financement

MEDEF, fédérations professionnelles et entreprises

Partenaires

MEDEF, organismes patronaux départementaux, fédérations professionnelles et
entreprises, acteurs publics de | 6inser
Agefiph, réseau Cap Emploi

Cibles Entrepreneurs, employeurs, personnes handicapées
- Proposer des informations, des conseils, des formations et un lieu de dialogue aux
branches professionnelles et aux MEDEF territoriaux qui sont engagés dans des
. actions doéinformation et de sensibilisat
Missions personnes handicapées
- Coordonner partout en France | es acti
des personnes handicapées
1T Cr®ation doespacseur prliovBEaxt r anet MEDE |
®changes dbéexp®riences et |l e transf el
1 Organi sation de rencontres ddéentrep
handicapés
1T Organi sation de journ®es de f chamgéstde
mission Handicap du réseau MEDEF
9T Ani mation de groupes de travail sp®c
di aghnhostic conseil é)
T Incitation au d®vel oppemeiab déeubbulds$
Actions actuellement actifs, regroupa n t chacun une cinquant

spécifiques

1 Organi sation depuis 2004 des Tvalorigen [
entreprises qui menent des actions innovantes ou exemplaires en matiére
déinsertion des travail l eur s uehetincider lesa
entreprises non engageées a la réflexion sur ces thématiques

1 Coordination et valorisation des actions des membres du réseau : information -
sensibilisation, conseil, recueil des besoins des entreprises, diagnostic-conseil
individualisé, aide au maintien dans I'emploi, placement, conseil en formation,
aide a la création d'entreprise

1T £change de bonnes pratiques, mi se en
et conseil aux entrepreneurs
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Outils développés

1 Base de données des expériences menées par les différents membres du

réseau (Extranet)
1 Outils et méthodes spécifiques développés par les différents membres du
réseau (communication, diagnostic, approche des entreprises)

Coordonnées

Odile Menneteau
omenneteau@medef.fr

Tél.: 01 5359 16 61
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Nom

R2H

(Ressources Humaines et Handicap)

Statut Association loi 1901
Date de création |2002
Plus de 140 entreprises de tout sect eal

Quelques chiffres

restauration, nettoyage, finance, distribution, services aux entreprises) ont fait appel a
R2H pour réaliser un diagnostic

Implantation lle-de-France etinterventionss ur | 6 ensembl e de | a Franc:¢
Equipe 5 permanents
. - Loent r e p réie R2ZH ala®nestation
Financement - Lbentreprise peut constituer un dossi
| 6AGEFI PH pour la r®alisation du diagr
Partenaires MEDEF franciliens, départementaux, régionaux
Cibles Entreprises (de 300 salariés ou plus) ayant leur siege en lle-de-France
Accompagne l es entreprises dans | eur r
Missions personnes handicap®es afin doéint®grer | ¢
des ressources humaines (diagnostic, analyse et accompagnement)
1 Diagnostic-conseil : ®t at des Il i eux (anal yse
Actions identification des besoins, les freins et les leviers, analyse des représentations
SCifi de | 6ent @wipdu hagdicapyétude descondi t i ons de mi s
specinques 1 Appui Conseil
1T Accompagnement ~ |l a mise en Tuvre de:
1 Base de données
Outils développés 1 Logiciel spécifique
1 Supports de communication (plaquette,

Coordonnées

10, rue du Débarcadere
75017 Paris

Tel.: 01405512 72
Fax : 01 4055 10 97

r2h@wanadoo.fr
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Nom

4
ARPEJEH aFpele h

(Accompagner | a R®alisation de:
de Jeunes Eleves et Etudiants Handicapés)

Statut

Association d'intérét général, régie par la Loi du 1° juillet 1901, réunissant des
organisations professionnelles de tous secteurs, engagées dans une politique active en
faveur de I'emploi des personnes handicapées, de I'égalité des chances, et de la
diversité.

Date de création

2008

Les entreprises
membres

Membres fondateurs : SFR, Air France, L V Mitent, GNICE ,
Membres actifs : Deloitte

Implantation

Nationale

Financement

Contribution financiére des adhérents

Secr®tariat doEtat © | a Solidarit®
Soutiens Secr®tariat doEtat ~ | OEmpl oi
institutionnels Délégation Interministérielle aux Personnes Handicapées
AGEFIPH
Cibles Les éleves et étudiants handicapés
. Am®l i orer et promouvoir I a f or mast pesamnes
Missions handicapées
1 Informer dés le college, les jeunes adolescents handicapés et leur
environnement sur les métiers des organisations membres, leur accessibilité en
ter mes de cur sus de f or mat i onoyées pour
favoriser | dacc s ° | 6empl oi
Actions 1 Favoriser et faciliter la relation entre jeunes personnes handicapées et

spécifiques

professionnels, en offrant aux éléves et étudiants handicapés un accés
privilégiés aux stages professionnels/découverte chez les organisations
partenaires.

1 Accompagner via des actions solutions humaines (tutorat, etc.) les étudiants
handicapés

Coordonnées

Boris Bertin

Délégué Général

06 69 47 46 54
contact@arpejeh.com
www.arpejeh.com
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@ Partenaires de | a formation

De droit commun (AFPA) ou spécifiques aux personnes handicapées ayant besoin de conditions
pédagogiques particulieres (CRP), ils contribuent, a travers des formations qualifiantes ou non, a la

mise en adéquation des compétences de la personne handicapée avec les besoins du marché de
| empl oi

Les entreprises qui accueillent des demandeurs d'emploi (non étudiants) reconnus handicapés dans le
cadre de stage conventionnés d'une durée minimum de 150 heures peuvent valoriser ces actions au
titre de leur obligation d'emploi.

Le mode de calcul est le suivant : « durée effective du stage/durée annuelle du temps de travail
applicable dans l'entreprise  ».

Exemple : Une entreprise dans laquelle la durée annuelle de travail est de 1600 heures, ayant accu eilli
un stagiaire durant 150 heures, pourra comptabiliser dans sa déc laration 0,094 unité (150/1600), une
unité correspondant a un bénéficiaire.

L'accueil de ces stagiaires ne peut toutefois étre pris en compte que dans la limite de 2% de I'effectif
d'as sujettissement.
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AFPA ofao
Nom
g
(Association nationale pour la Formation X AT—
Professionnelle des Adultes)
Statut Association loi 1901

Date de création

1949

Quelques chiffres

13 265 personnes handicapées sont entrées en formation en 2006
5 500 entrées en stage de personnes handicapées prévues en 2003

22 directions régionales. 272 sites de formation, validation

Implantation 207 sites doéorientation
7 ®tabli ssement s doguitgarahtessert son ekpertisee c her c he
Equipe 11 939 salariés

Partenaires

Etat et organismes publics, collectivités territoriales ANPE, Agefiph, réseau Cap Emploi,

acteurs de | d6insertion de personnes hand
Cibles Adul tes, principalement demandeurs doemp
Montée en qualification des adultes peu ou non qualifiés, principalement de
Missions demandeurs doemploi, pour |l e compte du M
la solidarité principalement
T Orientation et formation professionni
A destination de publics spécifiques :
Acti T Contribution ' | 6i nserti on comnimations de
c’lqn_s rencontres de promotion de métiers dits « masculins » en partenariat avec
specifiques | ANPE et des associations de femmes,
9 Formation des pubnipioics ® oi gn®s de | 61

1 Formation et insertion professionnelle des personnes handicapées

Outils développés

Convention
Partenariats locaux

1 Expérimentations a destination de personnes présentant des handicaps
spécifiques (malentendants, mal-v oy ant s é)

avec | 6Agefiph

= =

Coordonnées

13, place du général de Gaulle
93108 Montreuil Cedex

Tél. :01 48 70 50 00

Fax : 01 48 70 38 66

www.afpa.fr
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Les Centres de Rééducation Professionnelle

La mission des Centres de rééducation professionnelle (C RP) consiste a dispenser une formation
qualifiante aux personnes handicapées en vue de leur insertion ou réinsertion professionnelle, soit

vers le milieu de travail ordinaire, soit vers le milieu protégé . gr©ce 7 |l B8acquisition
nouvelles.

Ces formations sont financées par I'assurance maladie, en fonction d'un prix de journée. Parallélement,

I'Etat, les régions, les employeurs et les organismes paritaires agréés peuvent aussi concourir au

financement.

La majorité des formations proposées par | es CRP débouchent sur des dipldmes homologués par I'Etat
(200 formations qualifiantes du niveau V au niveau Il dans 24 secteurs d'activité).

Les formations professionnelles sont de longue durée (10 & 30 mois) et permettent I'adaptation a un
nouveau milie u professionnel grace a des périodes d'application en entreprise. Un suivi médical, social,
psychologique et un accompagnement a I'emploi pour les stagiaires sont assurés.

En outre, ces formations sont généralement polyvalentes et peuvent comporter une re mise a niveau
ainsi gubd°tre int®gr®es ~ des cycles de formation.
Pair ailleurs, la condition dbéadmissibilit® en CRP est
et de | dautonomie des personnes handicap®es)aCOAPHGgqui at ut

oriente ensuite le travailleur handicapé vers un CRP.

Dans la majorité des cas, les CRP sont des établissements privés qui, pour la plupart, sont regroupés
au sein d'une fédération, la FAGERH
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Nom

FAGERG

age i

(Fédération des associations gestionnaires et
des établissements de réadaptation pour handicapé)

Statut

Association loi 1901

Date de création

1945

Quelques chiffres

120 établissements
200 formations qualifiantes dans 14 secteurs d'activités
10 000 personnes formées chaque année

Implantation

Siége a Paris et délégations régionales

Partenaires

Comit® d' Entente, | 8UNI OPSS, CINERHI , AF

Cibles

Travailleurs handicapés, intervenants en réadaptation professionnelle

Missions

1 Fédérer et coordonner les actions des associations, organismes, groupements,
établissements ou services a but non lucratif, ayant pour objet toutes actions en
faveur de l'adaptation et de l'intégration des personnes handicapées.

1 Veiller a ce que les intéréts des handicapés soient toujours au premier plan
dans les réalisations d'adaptation et de réadaptation.

Actions
spécifiques

1 Interlocuteur des pouvoirs publics pour toutes les questions relevant de
I'orientation, de la formation et de l'insertion des personnes handicapées.

1 Animation du réseau constitué de ses membres en initiant et en facilitant la
coordination des travaux de réflexion relatifs a I'adaptation ou a la réadaptation
des handicapés.

1 14 groupes de travail sur différentes thématiques, comme par exemple :
politique du réseau, stratégies partenariales, formation professionnelle des
jeunes en situations de handicap, place des usagers, etc.

1 Une offre de formation pour tous les intervenants en
professionnelle quel que soit leur domaine d'intervention.

réadaptation

Outils développés

Guides et documentations spécifiques

Coordonnées

8, impasse Druinot
75012 Paris

Tél.: 0144 74 34 40
Fax : 01 44 74 34 44
www.fagerh.asso.fr
fagerh@wanadoo.fr
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(51 Opérationnels du placement de personnes handicapées

Qudils soient de droit commun (ANPE) ou sp®cialis®s (Caj
principaux interlocuteurs doOéune entreprise souhaitant rec

Chaque année, au mois de février, les entreprises de plus de 20 salariés doivent communiquer a la

Direction d®partementale du travail, de | dempl oi et de
d®cl aration doéobligation déemploi dedathn®eal®cbel®e. h&€Hdbt
du nombre de b®n®ficiaires manquants dans | es effectifs d
contribution financi re ° verser ~ | 8Agefiph.

Chaque bénéficiaire compte  pour une unité , quel que soit son type de hand icap, la nature du contrat
de travail ou sa dur ®e 7 c ©&mdis au coaradegl2 dernlers maist ®t ® pr ®sent

Loempl oyeur peut toutefois b®n®ficier de minorations de s

- Pour | dembauche dobouimssadleard68 amres mu de 51 ans et
d®part de | dentreprise (7 titre permanent)
- Pour | 6embauche du premier b®n®ficiaire depuis | a

uniguement la premiére année)

- Pour |l embauche ou | e madohi @&®n®&nsi didreemptoint dl a
handicap est officiellement reconnue

- Pour | 6embauche doéun ch®meur de | ongue dur ®e (douz

- Pour | 6embauche do6éun b®n®ficiaire sortant doéun Et a
travail ( ESATIieprige@adaptée (aritee parmanent)

- Pour | 6embauche de b®n®ficiaires sur des empl oi s

particuliéres (dites « ECAP»)
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Nom

AFI1J 1J

Association pour er
professionnelle des Jeunes dipldmés

Statut

Association loi 1901

Date de création

Aolt 1994

Quelques chiffres

- 250 000 jeunes informés chaque année par le site internet et les manifestations
emploi

- 40 000 jeunes inscrits 7 |l 6AF1 J chaqu
individuellement

- 13 000 contacts en entreprise
- Plus de 800 jeunes en situation de handicap suivis en 2006
- Un budget de 5 000 000 u

Implantation

Une association nationale : 50 implantations en France

Equipe

120 salariés, 1100 bénévoles professionnels

Financement

En 2006 :

Ministéres : 25 % - Collectivités locales : 19% - DRTEFP et DDTEFP : 9,5 % -FSE :
0.5% - Préfectures: 6,5% - Acsé: 10% - AGEFIPH: 3% - Emplois aidés: 6% -
Prestations ANPE : 21%

Partenaires

L6AFIJ a sign® des conventions nati on:
structures dans | e domai ne : ANPE IABECTAPEQITA,

Consei l Nati onal des Mi ssi ons Local es,
boutiques de Gestion, France Initiative
Déautre part, | 6association est en r el
recruteurs privés (grande s entrepri ses, PME, TPE) ,

recruteurs des trois fonctions publiques.

Etudiants et jeunes dipldbmés de I'enseignement supérieur, recruteurs de jeunes

Cibles di pl ! m®s en premier emploi, ddé®tudiants
Missions Insertion professionnelle des étudiants et des jeunes dipldmés
1T Accompagnement individuel ou coll ec
handicapés
Actions 1 Organi sation déo®v®nement s empl oi el
spécifiques handicapés et professionnels
T Recueil et diffusion doéoffres de prei
1 Actions en faveur de I'égalité professionnelle dans I'accés au premier emploi
1 Modules de formation aux stratégies de recherche d'emploi
1 Accompagnement individuel selon une procédure validée
1 Centres de documentation sur I'emploi avec acces gratuit a internet
Outils développés 1 S?te i_nternet Ieade_r de I'emploi _des jeunes _diplf)mé_s : Www.gfi'.org _
1 Site internet spécialement dédié aux étudiants et jeunes dipldmés handicapés :
jd-handicap.info
1 Manifestation emploi

1 Parrainage vers I'emploi (35 réseaux)
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Coordonnées

Agnés Mercier, Responsable Relations Entreprises
Tél.: 01 53 63 83 20

mercier@afij.org
10, impasse Robiquet
75006 Paris

www.afij.org
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Nom

z
ANPE 7

(Agence National €

ANPE Handipass

Etablissement public administratif

Statut ANPE Handipass : agence sp®cialis®e de | 6ANPE
Date de création |1967
3,7 millions doéoffres dbéempl oi propos®es

Quelques chiffres

Léagence parisienne ANPE Handi pass a g®r
Les conseillers ANPE ont réalisé 217 800 visites-prospections en entreprise

Implantation ANPE Handipass : Paris
- 25 personnes ~ | 6agence Handi pass. R®f ®r
Equipe départements

Partenaires

- Maisons départementales pour les personnes handicapées (MDPH), le réseau des
CAP Empl oi, | 6associati on c¢ har g®fessiaheellec
des personnes handicapées (Agefiph),

- Entreprises, associations

- Demandeurs dbéempl oi, reconnus personne
Cibles | 6agence Handi pass)
- Employeurs en lle-de-France
1 Information, orientation et accompagnement des personnes handicapées dans
o |l eur retour ° | 6empl oi
Missions 1 Sensibilisation et accompagnement des entreprises dans le recrutement de
personnes handicapées
1T Prestations ddaccompagnement des tr
déemploi (Projet dbéAction Personnali:
1 Club TH: Accompagnement de trois mois visant a dynamiser la recherche
Actions déempl oi en groupe. Trtous kandicdps maentsndants,

spécifiques

malvoyants.
T Lédat el i eremploi"lperme2 de faBede point sur ses atouts et savoir-faire,
d6®l aborer un CV et de savoir | e ndeaxd

rédiger ses lettres de motivation, savoir se présenter.

Outils développés

1 Partenariats renforcés avec le Ser vi ce Public de | 6 Emj
régional et avec le réseau Cap Emploi au niveau local
1 Rappel : acces prioritaire aux emplois aidés pour les personnes handicapées

Coordonnées

Agence Handipass

3, rue des Nanettes
75011 Paris

Tél.: 0143 38 27 34
Fax : 01 43 38 42 95
ale.handipass@anpe.fr

www.anpe.fr
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/,_,--"_ T
Réseau Cap Emploi G~ 1PH"-.
Nom emploi )

Lelabel « CapEmploié rassemble 119 structures* (C
Placement, et EPSR, Equipes de Préparation et de Suite du Reclassement) dans le
Statut domaine du recrutement, du recl assoament
handicapées.

*+ 17 EPSR publiques

Date de création OIP et EPSR issus des lois de 1975 et 1987

82 135 personnes handicapées accueillies en 2005

Une contribution & 46 029 placements (emplois aidés a 61%)

Quelques chiffres |45 000 entreprises visit ®es, 30 000 offres doéoemploi r
11 166 personnes concernées par un bilan-orientation et 16 207 personnes concernées
par une action de formation

Implantation 119 structures réparties sur le territoire frangais

Equipe Environ1100consei | |l ers dbéentreprise et techni
Financement 43,5 millions dbéeuros en 2000 (Agefiph)
Partenaires Etat et organismes publics, ANPE, Agefiph

Cibles Personnes handicapées, employeurs

- Accompagnement vers I'emploi des personnes handicapées (insertion durable en
milieu ordinaire de travail en priorité)

Missions
- Conseil aux entreprises
Personnes handicapées :
1 Information sur les ressources disponibles
1 Assistance dans les démarches administratives
1 Evaluation-diagnostic
1T Accompagnement du parcours dbéinsert.i
formation)
1 Appui a la négociation et a la finalisation du contrat de travail
1T Sui vi dans | 6empl oi
Entreprises :
Actions 1 Information et sensibilisation
spécifiques 1 Assistance dans les démarches administratives
1 Mobilisation des aides (Etat, ANPE, Agefiph)
T Consei l sur | 6empl oi des personnes
| 6i nadaptati on)
1 Appui au reclassement de salariés déclarés inaptes
1T N®gociation avec | 6entdepeponnes mandcapées | e
1 Appui technique a la contractualisation
T Appui ~ |1 édint®gration de | a personne
travail
9 D®finition dbébune d®marche de pr ®ven
résolution de problemes i ndi vi duel s de maintien
Coordonnées via www.agefiph.asso.fr
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Nom

TREMPLIN

TREMPLIN ENTREPRISES  ENTREPRISES

Statut

Association dbéentrepr i fPeutenc, IBMeRElfe par Tot

Date de création

1992

Quelques chiffres

100 entreprises partenaires. 350 a 400 personnes handicapées suivies par an et 330
actions réalisées en entreprises en 2006

Implantation

La Défense

Equipe

Tremplin est gérée et animée par ses entreprises : un comité directeur constitué de 5
grandes entreprises, 1 directeur, 2 chargées de mission, 1 assistante

Financement

Agefiph et entreprises membres

Partenaires

Bient®tt 80 entreprises membres, Agefiph
handicapées, réseaux d'universités, écoles, CFA, écoles spécialisées, associations,
organismes pour I'emploi, administrations.

Personnes handicap®es inscrites ou souha
. de formation.
Cibles Entreprises (en g®n ®deFrance)rapyhgées, to®@seihaitana n s
sbengager dans | 6accueil, |l a formation o
Mission - Développement de la qualification et de I'emploi des étudiants handicapés
sslons - Mise en relation des étudiants handicapés avec les entreprises
En direction du public
1 Accompagner les personnes handicapées de la premiére a la derniére année
d6®t udes
1 Construire avec chacune d'entre elles un projet professionnel.
1 Leur faire vivre et découvrir I'entreprise par des rencontres, des stages, de
| 6alternance
1 Les évaluer en situation
1 Développer leur qualification, leur expérience, leur autonomie et leur capacité
Actions d'intégration

spécifiques

1 Les aider a trouver leur 1° emploi

En direction des entreprises
T I nt®grer | 6act i oa pdit@ue Taceuailpdt denfornchion sles
entreprises
1 Leur faire vivre et découvrir le handicap
1 Les accompagner et les aider a accueillir et former en stage ou en alternance
les étudiants handicapés
Développer la capacité d'intégration de I'entreprise et de ses collaborateurs.
1 Evaluer les entreprises en situation

=

Outils développés

1 Réseau d'entreprises partenaires favorisant le développement de la qualification
et de l'expérience professionnelle des jeunes handicapés en cours d'études

T Outil s drmemeomp,a de Sui vi et do®val
entreprises (entretiens, réunion bilan, etc.)

Coordonnées

Tour Neptune i La Défense 1
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20, place de Seine

92086 Paris La Défense Cedex 20
Tél : 01 46 96 61 50

Fax : 01 46 98 02 26
contact@tremplin-entreprises.org
www.tremplin-entreprises.org
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51 Entreprises de travail temporaire

Les entreprises de travail temporaire constituent une porte d'entré e pour les travailleurs handicapés
sur |l e march® du travail, notamment par | dinterm®diaire
nationale dédiée aux travailleurs handicapés.

Cette « Mission Handicap nationale» est généralement relayée au niveau local par un correspondant ou
un charg® de mission dans chaque r ®gi on, qgui intervient
support des agences.

1 participe ° | baccompagnement des coll aborateurs int®r
aveclar ®al i sation doun diagnostic du projet professionnel

Un certain nombre dbéentreprises de travail temporaire on
mettre en place plusieurs types ddbéactions ° destonnati on

insertion, accompagnement,  suivi des intérimaires vi ct i mes d&éaccident du travail,
Voi ci guel ques exemples dbéactions que nous avons pu relev

- Développer la délégation de salariés intérimaires reconnus handicapés ;
- Favoriser la qualification des int  érimaires handicapés ;
- Accroitre la sensibilisation interne et adapter les outils de gestion ;

- Renforcer la communication externe auprés des entreprises et des différents acteurs de
| 6empl oi et de | dinsertion ;

- Organiser des manifestations clients (présent atondelaloi,Job -dating etcée) ;
- Favoriser le reclassement professionnel des salariés devenus handicapés ;

- Création de sites internet dédiés au recrutement des personnes handicapées...

Et de sites spécialisés :
1 Plateforme déaccompagneédd@arAdecceer s | 6empl oi
www.trilogie.org
T Plateforme de recrutement doAdia sp®cialis®e pour

www.adia.fr/handijobstore
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®Associations du secte ur du handicap offrant des services de
placement

Compte tenu de la diversité des handicaps, différentes associations se consacrant plus
particulierement & un type de handicap donné se sont constituées. Prioritairement tournées vers
| baccompagne maret dets Ipka sonnes handicap®es et de | eur f ai
certains cas, ©~ favoriser |1 0int®gration professionnell e d

Parallelement, des associations plus généralistes développent différentes  actions

ddaccompagnenernstondneess phandi cap®es et se sont fix®es, parm
personnes handicap®es. C6est | e cas, par exemple de | 6AD;/
son i mplication dans | organi sati on de I a semai ne nat

handicapées
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Nom

ANPEDA

(Association Nationale des Parents d'Enfants Déficients Auditifs)

Statut

F®dJ®r ati on dobéassociations, reconnue dout

Date de création

1965

Quelques chiffres

23 associations rassemblant 901 familles.

Une douzaine de dispositifs d'accompagnement en formation professionnelle et en
emploi.

Une dizaine de dispositifs d'accompagnement d'étudiants sourds dans |'enseignement
supérieur.

Une dizaine de services d'éducation et de soins a domicile.

Implantation 23 associations réparties sur le territoire francais
Equi 24 administrateurs pour la fédération.
quipe Associations membres : responsables associatifs, professionnels, parents

Partenaires

Pouvoirs publics, associations membres, entreprises

Cibles Déficients auditifs et leur entourage
Missions Accueil, information et formation des parents de déficients auditifs, représentation des
familles auprés des pouvoirs publics notamment.
1 Coordination des actions des associations membres et de I'ensemble des
services
Actions 1 Services d'accompagnement des jeunes et adultes sourds pour leur intégration

spécifiques

dans l'environnement non spécialisé : école, enseignement supérieur, formation
professionnelle, emploi et vie sociale

Actions d'information et de sensibilisation de I'environnement d'accueil

1 Formations a destination des parents, des professionnels et des volontaires

=

Outils développés

Publications, bulletin trimestriel « Entendons-nous »

Site internet

1 Dispositifs d 6 ac comp a gsouedm €arédit dd dermatm
Individualisée) créés en 1991

9 Di spositifs déaccompagnement des

professionnelle et dans | dempl oi

= =

d ¢
cr ®«

Coordonnées

37-39 rue Saint Sébastien
75011 Paris

Tél. : 01 43 14 00 38

Fax : 01 43 38 27 69

www.anpeda.fr
contact@anpeda.fr
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Nom

APF

G

APF

Assaociation
des Paralysés
de France

(Association des Paralysés de France)

Statut

Association loi 1901

Date de création

1933

Quelques chiffres

97 délégations départementales

100 établissements et services médico-éducatifs

55 structures de travail adapté,

155 structures au service des adultes handicapés

110 séjours de vacances organisés par APF Evasion
650 actions de formations animées par APF Formation

504 475 donateurs (ayant fait au moins un don en 2006), 30 000 adhérents

Implantation

97 délégations départementales en France

Equipe

11 000 salariés, 25 000 bénévoles

Financement

15%: produits

publics, 4% : autres.

aux

mitiesns7%0 cokectes M i fandse s

Partenaires

Agefiph, AFM, Société Générale, Intégrance, Renault, Procter & Gamble

- Personnes handicapées et leur famille

Cibles . - . .
- Cible spécifigue emploi : handicapés moteurs

Prévention et information sur le handicap, accés a tout pour tous, promotion de |'égalité
Missions des chances par la compensation humaine, technique et financiére des conséquences

du handicap.

1 Représentation et défense des intéréts des personnes handicapées et de leur
. famille

Actions

spécifiques

1 Accueil et écoute des personnes handicapées et des familles
1 Accompagnement des personnes handicapées au quotidien, notamment en

mati r e

doempl oi

Outils développés

= =

Réseau de proximité en milieu rural et urbain
Partenariats avec le milieu associatif et avec des entreprises

1 APF Formation : structure de formation pour les professionnels et bénévoles

travaillant avec les personnes handicapées

Coordonnées

17, bd Auguste Blanqui

75013 PARIS
Tél. : 01 40 78 69 00
Fax : 01 45 89 40 57

www.apf.asso.fr
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Nom

Association

Ve 1
C Wi

Au service des aveugles
et des malvoyants

AVH

(Association Valentin Hauy)

Statut

Association loi 1901

Date de création

1889

Quelques chiffres

3 700 bénévoles 1 2 centres de formation (a Paris et Chilly Mazarin) i
2 Entreprises Adaptées (Paris et Nantes) 7 2 ESAT (Lyon et Escolore)
1 centre de vacances (Arvert) et 1 résidence-service pour personnes agées (Paris)

Implantation

Siege a Paris, 87 comités régionaux

Equipe

491 salariés dont 97 personnes aveugles ou malvoyantes

Partenaires

Organismes publics, associations, portail www.voirplus.net

Cibles Déficients visuels
— Instruction, insertion sociale et professionnelle des déficients visuels, contribution a la
Missions " X . X L
recherche médicale et a la prévention de la cécité.
1 Action sociale : écoute, assistance au quotidien, aides financiéres, aide au
logement, aide pour les étudiants
Actions 1 Action professionnelle : accompagnement (mission emploi/insertion), diffusion

spécifiques

déoffres ddédemploi, accueil ESAT
tutelle), formation professionnelle, aide aux artisans
1 Action culturelle : organisation de loisirs, centre de transcription en braille,

publication, service de bibliothéques, clubs informatiques

en e

1 Une mission insertion/emploi

Outils dével , 1 Serveur vocal di ffusant des offres di
utils developpes 1 Pages empl oi sur |l e :siotfd riest edroreenp | a¢
acteurs et des formations, données juridiques
5, rue Duroc
75007 Paris

Coordonnées

Tél. : 01 44 49 27 27

Fax : 01 44 49 27 10
t.basmadjiev@avh.asso.fr
www.avh.asso.fr
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Nom

FNATH ‘Q

\walulm .
L Lla e

=
.. . P . - xentts &
(Association des accidentés de la vie) 615,.-.:&‘/',_-

Statut

Association loi 1901

Date de création

1921

Quelques chiffres

Prés de 200 000 adhérents,

70 groupements départementaux ou interdépartementaux,
1 000 sections locales,

87 ans d'expérience, 20 000 bénévoles

Implantation

Siége a Saint-Etienne, 70 groupements départementaux ou interdépartementaux et 1
000 sections locales répartis dans tous les départements francais

Equipe

98 salari ®s sur | 6ens e tebdpérialidés enldrait d tragail c e

Partenaires

Etat, collectivités territoriales et organismes publics, Agefiph, Fiphfp, Cap Emploi, FEPH
(Forum Européen des Personnes Handicapées), VVF, Dekra Veritas, AXA

Cibles Personnes handicapées, accidentées et leur famille, autorités publiques
Missions Défense ’des_droiys des accidentés de la vie ainsi que de toutes les personnes
handicapées, invalides ou malades et de leurs ayants droits
1 Représentation des personnes handicapées et accidentées auprées des autorités
publiques
T Pr®vention des risques pour l a sant
personnes (notamment risques professionnels)
1T Pr®vention des discriminations fond®:
1 Actionsenfaveurdel 6 am®l i oration de | a prote:
de la vie sociale
Actions f Actions et conseil en mati re dobacc

spécifiques

reconversion professionnelle

Mission Emploi/lnsertion sociale :
1 Animation et coordination de projets en matiére d'insertion professionnelle des
personnes handicapées, mise en place de partenariats locaux
1 Recherche et de diffusion d'informations
1 Conseil et d'appui technique (notamment dans le cadre du montage de dossiers
de demandes d'aides financiéres a 'AGEFIPH)
1 Formation des permanents juridiques des groupements et des bénévoles

Outils développés

Services juridiques professionnels

Journal bi mestr iApartedtide M f or mati on (¢
Implication auprés des autorités publiques locales et européennes
Cr®ation en 1991 ddéune mission empl oi
Nouveaux services : aides a la personne, aide médicalisée

= =4 = —a —n

Coordonnées

47, rue des Alliés

42030 Saint-Etienne Cedex 2
Tél. : 0477 49 42 42

Fax :04 77 49 42 48
communication@fnath.com

www.fnath.org
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Nom

FIDEV

Statut

Association loi 1901

Date de création

1983

Quelques chiffres

Environ 300 personnes suivies par an

Implantation

Région Rhéne-Alpes

Equipe

Equipe pluridisciplinaire, composée de 20 salariés aux domaines de compétences
bien spécifiques

Partenaires

Agefiph, Cap emploi, Sameth, CDME, MDPH, Conseil régional Rhénes-Alpes,
CRAM, Education national eé

Cibles

Personnes adultes déficientes visuelles

Missions

Améliorer l'autonomie et linsertion des personnes adultes déficientes visuelles,
malvoyantes ou aveugles

Actions spécifiques

Service Ambulatoire de Rééducation et Réadaptation
1T D®vel oppement de | 0 au tigena professionnalld des
personnes aveugles et malvoyantes
1 Trouver des solutions pratiques pour répondre aux situations de la vie
quotidienne, de locomotion et de communication
1 Soutenir précocement les déficients visuels

Service doAppuPkroféssidndellenser t i on
T Appui ~ | dorientation professionnel
1 Accompagnement en milieu ordinaire de formation
1 Etudes ergonomiques des situations de travail et de formation

Centre de Ressources en Aides Techniques
1 Formation aux aides techniques
1 Développement de script

Coordonnées

12, rue Saint Simon
69009 Lyon

Tél.: 0472732210
Fax:04 7273 0152
www.fidev.asso.fr
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Nom

LOADAPI HANDICAP

(Association pour | 6insertion s
des personnes handicapées)

Statut

Association reconnue doéutilit® publique

Date de création

1929

Quelques chiffres

10 000 personnes handicapées accueillies chaque année dans les établissements de
| 6ADAPT

20 comités de parrainage du Réseau des Réussites

300 personnes parrainées

8 établissements pour enfants

9 centres de médecine physique et de réadaptation

2 centres dboaccueil de jour pour trauma
15 sites de formation professionnelle

11 structures de travail protégé, dont 5 en hors les murs

2lservices dbéaccompagnement

1 800 adhérents

Implantation 45 établissements
Equi Professionnels de | a m®decine, de | 6dacc
quipe Les permanents sont secondés par un réseau de bénévoles.

Partenaires

Etat et organismes publics, AFPA, ADI| A, Areva, Groupe Cai
La Poste, Monster, Sodexho et autres entreprises

Cibles Personnes handicapées (enfants et adultes)
-« Permettre aux personnes handicapées de vivre avec et comme les autres »

(école, emploi, vie sociale en général).
Missions - Réinsertion sociale et professionnelle de personnes handicapées, notamment

par | e biais de | a r®®ducation, de |
et de la formation professionnelle.

Actions spécifiques

Rééducation

Formation professionnelle (notamment: partenari at avec

Accueil en structures de travail protégé et réorientation vers le milieu ordinaire

Etablissements pour enfants

Parrainage de personnes handi cap®e

bénévoles (Réseau des Réussites)

T Organi sation de I a semai ne pour |
(chagque année en novembre)

1 Organisation des Trophées Handicap et Citoyenneté

1 Organisation des premiers Etats Généraux de la Citoyenneté des Personnes

Handicapées en 2003

=a =4 —a —a —a

Outils développés

1T Centres de formation sp®cialis®s/ P

T Participation au projet Equal (
(www.horslesmurs.org)

1 Réseau de parrains bénévoles pour les personnes handicapées en recherche
d 6 e mplé réseau des Réussites (www.reussites.net)

1 Semaine pour | 6empl oi des personnes
Tour Essor Tél.: 0148 1012 46
Coordonnées 14, rue Scandicci Fax : 0148 10 12 44
93508 Pantin Cedex www.ladapt.net
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Nom

UNAPEI x

UNAPEI

(Union Nationale des Associations de Parents
et Amis de Personnes Handicapées Mentales)

Statut

F®dJ®r ati on doéassociations reconnue dout

Date de création

1960

Quelques chiffres

750 associations régionales, départementales et locales

60 000 familles

Les associations de | 6UNAPEI <c¢cr ®ententet
de prise en charge pour 180 000 personnes handicapées mentales, soit 2 700
établissements et services spécialisés, employant pres de 75 000 salariés.

Grande cause nationale 1990

Implantation 750 associations réparties sur le territoire
50 per manents au Si " ge de l 6Unapei
Equipe Mouvement Unapei sont animés par des parents bénévoles et gérés par des

professionnels du secteur médico social.

Financement

Multiples dont produits propres (formations, publications . . . ) , m®c ®n
dons

Partenaires

Agefiph, organismes publics au niveau national et européen, organisations
intergouvernementales, associations, entreprises (Crédit Coopératif, Avenance,
E.Leclerc, Dargaud, Société Générale, GMF, Intégrance, Médéric, groupe CPM,
imprimeries Didier-Quebecor, Vediorbis )

Cibles

Personnes handicapées mentales et leur famille

Missions

Défense des intéréts moraux et matériels des personnes handicapées mentales, ainsi
que ceux de leur famille

Actions spécifiques

Négociation avec les pouvoirs publics sur les sujets suivants :
1T Le renf orcement des di spositifs d
mentales
T L6int®gration et | a scolarisation d¢
T La pr®parati on d enedhéndivapées nentales \seilligsantes «
1 Lareconnaissance des droits des citoyens handicapés mentaux

Accompagnement des personnes handicapées mentales et de leur famille au

Outils développés

guotidien, y compris en mati re dbéempl o
Service Insertion Accessibilit¢: i nserti on dans | e milie
1 Partenariat avec | 6Agefiph en wvue

personnes handicap®es mentales (inst
Ateliers Protégés, entrée en apprentissage, sortie vers le milieu ordinaire)

T Veill e documentaire faisant I|le8 Méssages
de | 6)«Technic Handicap »)

1 Coordination des travaux de la commission nationale « Travail protégé, emploi

adapté »
1 Pictogramme «S3A e (Symbol e déAccuei l,
d6Accessibilit®) et d®vel oppement d¢
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Outils dé®valuation et déaccompagnement
outils informatiques)

15 rue Coysevox
75876 Paris Cedex 18
Tél. :01 44 85 50 50
Fax : 01 44 85 50 60
public@unapei.org
WwWw.unapei.org

Coordonnées
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®Acteurs du maintien dans | 6empl oi et de

Cing millions de salariés déclare n't souffrirtadtdunne dlei mieur capacit® de
nN®cessit® de mettre en oeuvre une v®ritable politique de
face a une popula tion au travail qui vieillit.

Le maintien dans I'emploi d'un salarié constitue un projet a part entiére. Il implique la coordination de
4 acteurs clés : le responsable de I'entreprise, les instances représentatives du personnel, le salarié et

le médecin du travail. lls peuvent demander I'aide de I'Agefiph a tout moment afin gu'elle les conseille
et les guide vers des partenaires spécialisés dans le maintien.

Pr®server | dempl oi du salari® dont |l e handicap sdaggrave
les compétences de ce collaborateur  ; pour cela il faut

- Repérer au plus tot les difficultés rencontrées par le salarié pour éviter son
l'icenciement, voire anticiper | 6arr°t mal adie. Un
situation plus sereinement.

- Analyser la situation : descriptif du poste, nature de la restricti on doaptitude f or mt
par le médecin du travail et aspirations du salarié.

- Identifier toutes les solutions possibles : maintien au méme poste avec ou sans
aménagement, reclassement interne sur un poste différent, changement

do®t abli ssement .
- Mettreenoceuv rel a sol ution permettant | e maintien durabl e
en agissant sur | 6environnement de travail ou sur
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Nom

SAMETH

(Service dOéAppui pour | e Maintien da

Statut

Un Service par département souvent rattaché a une association

Quelques chiffres

Quelques résultats 2005

En 2005, 57 % des cas traités dans lI'année ont abouti a un maintien dans I'emploi,
soit 9 359 salariés maintenus dans I'emploi. Ces derniers sont maintenus en majorité
au poste initial (65%), en contrat a durée indéterminée (95 %) et a temps plein (81
%). lls ont souvent conservé le méme métier (73%), avec un niveau de qualification
équivalent ou supérieur (98%). Dans le tiers des cas, le maintien a nécessité un

aménagement de la situation de travail.

Implantation Tout le territoire frangais
Equipe 118 ®qui pes d®partementales sur | densen
Entreprises confrontées a un probléme de maintien dans | 6 e mp | o i dou
Cibles reconnu handicapé ou a aptitude ou capacité professionnelle réduite pour lequel le
statut de personne handicapée est en cours de reconnaissance.
T Trouver une sol ution de mai nti en (
inadéquation entre le handicap et le poste de travail
T I nfor mer sur | e ma cadre jurdigue, caimes snobllisateen) |
di spositifs de formationégé
Missions T Aider © |l a mobilisation dbéappuis tect
T Of frir un skevieepddi ng@n recherche
solutions : d®f inir et proposer wune sol ut
défaut une solution externe, assurer une vigilance sur la situation de
| empl oyeur et du salari® sur |l e pl:

Actions spécifiques

Les équipes n'interviennent pas pour les projets de maintien dans I'emploi collectif,
caractérisés par des transformations lourdes de process, des modifications de
plusieurs postes de travail, un projet potentiellement onéreux. Pour ces projets, les
entreprises doivent contacter directement I'Agefiph de leur région.

Coordonnées

Pour obtenir les coordonnées du service sur un département, se rendre sur le site de
| 6Agefiph
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Nom

Emergence

BILAN . FORMATION . INSERTION

Association Vivre

Statut

Association loi 1901

Date de création

Associ at i

1955.
Emergence : 1991

on do6:End rjauidlel &tl VRE45, reconnt

Quelques chiffres

Réseau « Vivre » : 250 professionnels sur 6 établissements.
Plus de 1 400 personnes d'lle de France accompagnées chaque année.

Implantation

lle de France

Equipe

250 professionnels (psychologues, médecins, formateurs, administratifs, etc.)

Partenaires

Agefi ph, PDI TH, OPCA (Fongeci f, Uni f-der
France, Fond Social Européen, Air France, Thalés, Hopitaux de Paris, Sidaction,
CEA, IBM, Groupe Accor, Ministéere de la Justice, ANPE, RATP, etc.

Cibles

Personnes handicapées, jeunes ou adultes, travailleurs ou personnes en recherche
déempl oi s. Sal ar iafiié Les entreprisds Eviolgantést ®s de s

Missions

Insertion professionnelle et int ®gr ati on soci al e et pr
jeunes en risque de désinsertion pour des raisons de santé et de difficultés sociales

Actions spécifiques

Soins de réadaptation, adaptation sociale et professionnelle

Pré orientation, bilan

Préformation, formation professionnelle qualifiante et d'adaptation

Travail adapté : ESAT

Formation, insertion professionnelle

Conseil aux entreprises et prestations pour I'emploi des salariés ayant des
difficultés de santé

1 Formation et sensibilisation du travail et du handicap a destination des
encadrant s ou des personnels dbéaccueil

=a =4 —a —a —a —a

Outils développés

T Etablissement Vivre £mergence, S p ®«
I 6i n s erofdssioonelle fbilans de compétence, orientation, formation,
accompagnement

1T Actions sp®cifiques d®vel opp®es avect

1 Espace Dynamique ddélnsertion

Coordonnées

37, rue Louise Weiss

75013 Paris
Tél..01457071 25

Fax :01457073 84
emergence@vivre-asso.com

43


mailto:emergence@vivre-asso.com

Nom

_ e
1.D. Ergonomie /0. Ergonorm!

Statut

£Etabli ssement de |l 6associati on ARERAM
Enfants et la Réadaptation des Adultes en difficulté Médico-sociale), association loi
1901

Date de création

1998

Quelques chiffres

Pl us déune cent ai ne :db/i emttepriceg eem tlé den Fraqmra
concernées en 2007 pour 124 salariés en situation de handicap

Implantation

Paris

Equipe

8 personnes (dont 6 consultants ergonomes)

Financement

Agefiph et autres employeurs privés ou publicsnon®1 i gi bl es au Fon

Partenaires

Cap Empiloi, PDITH, Entreprises, Médecins du travalil, etc.

- Entreprises éligibles ou non au fondsdel 6 Achef i p

Cibles - Personnes en difficultés professionnelles, reconnues « travailleurs
handicapés » par la MDPH ou en cours de reconnaissance

I nsertion et mai ntien dans | dempl oi de

Missions cadre de leur activité professionnelle par |atménagement du poste de travail et

accessibilité au poste de travail

Actions spécifiques

Prestations gratuites pour les entreprises éligibles au Fondde| 6 AGEFI| PH

1 Aide a la validation : examen rapide dbédun proje
trava i | ou de sa r®alisation en vuesitdnd
déam®l i oration du projet

1T Expertise sur: labvd csc ecsosnicheirlniatn@ | es n
ou plusieurs postes de travail ainsi que du site ou ils se trouvent,
préal abl ement ou cons®cutivement

personnes en situation de handicap

1 Recherche de solution: étude et recherche destinées a répondre a un
aménagement de poste de travail dont le questionnement central est
fortement impacté par des aspects liés aux aides techniques

1 Conduite de projet: étude et observations approfondies visant a aménager
par des préconisations techniques et/ou organisationnelle le poste de travail
d 6 u n sonme en situation de handicap

1 Accompaghnement ntepmisepintenjergidn a thdyen terme visant a

opti miser |l es conditions de mises
mai nti en dans | 6empl oi collectif.
| 6organi sati on, Il a pr ®vent i onécuwstursloa

déterminants de la situatondehandi cap do6éun groupe d

Coordonnées

66 rue de Caumartin
75009 Paris

Tél.: 014082 79 60

01 40 82 79 61(fax)
id-ergonomie @wanadoo.fr
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Nom

Groupe

ergo\graf

Groupe ERGOGRAF

Statut SARL
Date de création 1998

. Etudes, am®nagement et accompagneme
Quelques chiffres  |h 3 ndi cap®es jusqud” juin 2008.

3 antennes : lle de France, Paca, Aquitaine, a partir desquelles nous travaillons

Implantation sur le territoire national.
7 professionnels travaillant en pluridisciplinarité. Compétences: IPRP,
Equipe ergonomie, ergométrie, psychologie cognitive et sociale, sophrologie,

kinésithérapie et ostéopathie, médecine chinoise, informatique.

Partenaires

ETRE, Radio VIVRE FM 93

Cibles Toute entreprise, privée ou publiques collectivité, administration ou association.
Etudier les situations de travail (ergonomie, ergométrie, accessibilité, modes
opératoires, psycho cognitif, psycho social, interface homme-machine). Proposer

Missions des solutions matérielles, pédagogiques et informatiques reconnues dans le

monde de
handicapées.

la prévention des risques professionnels et des personnes

Actions spécifiques

1 Cabinet Erghom : études et propositions dans la compensation et le
soul agement du handicap, | 6accessibi

1 Ergograf Innovation : création de solutions ergonomiques (logiciels, outils de
travail, méthodologi es, for mati ons, ¢é&).

1 Formergo : centre de formation appliqguée en ergonomie.

Equipergo : commercialisation de matériel ergonomique de référence.

1 www.boutigue-ergonomie.com : boutique en ligne pédagogique de solutions
ergonomiques.

=

Outils spécifiques

Plusieurs logiciels dont le logiciel Ergométrix (mesure et comparaison des
pressions et des efforts du corps humain dans les situations de travail).

Coordonnées

Le Paloumé

6, avenue
64150 Mourenx

Tél. : 0559 71 73 85
Fax : 0559 71 69 35

Jeanne dOAl bret
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O Structures protégées

Sous- traiter avec le secteur protégé ou adapté est une des modalités permettant de répondre a

| d i gati on ddéempl oi . La | oi du 10 juillet 1987, confort®
gue les entreprises de 20 salariés et plus peuvent satisfaire jusqu'a 50% de leur obligation d'emploi de

personnes handicapées en passant des contrats d e sous - traitance avec les entreprises des secteurs

protégé et adapté.

La spécificité des établissements des secteurs protégé et adapté est d'employer une grande majorité

de personnes handicapées. On distingue ainsi :

- Le secteur protégé qu i comprend les é tablissements et services daide par le travail (ESAT
anciennement appelés CAT) et les centres de distribution de travail a domicile. lls accueillent des
personnes lourdement handicapées. Il existe actuellement en France 1 461 structures de ce type
employa nt plus de 10 000 personnes handicapées.

- Les entreprises adaptées (EA anciennement appelés Ateliers Protégés) qui emploient au moins 80%
de personnes handicapées. On compte 504 entreprises adaptées qui emploient un peu plus de 20 000
personnes handicapée s.

Les ®tablissements des secteurs adapt® et prot®g® travai
de |l a restauration ~ la | ogistique en passant par | 6i nf
pouvez les mobiliser de différentes maniéres :

- Contrats de fournitures : pour du mobilier et du matériel de bureau, des objets
publicitaires, des articles de papeterie, des prodi
(cablerie) etc.

- Contrats de sous - traitance : vous pouvez confier aux ESAT et aux Ent  reprises Adaptées des
travaux de toutes natures. lls seront effectués par des salariés de ces établissements dans un

souci de respect de la qualité et des délais prévus lors de la signature du contrat
(conditionnement, préparation de repas, mise sous plis etc.).

- Mise a disposition de personnel : Dans | e cadre d&éun contrat de
plusieurs salariés handicapés peuvent intervenir ponctuellement ou réguliérement dans votre
entreprise. l'l's sont encadr ®s par d uorigmes auquelrils e | de
restent attachés. Certaines entreprises accueillent par exemple sur site de petites équipes

pour des opérations de tri, de conditionnement, de manutention, de préparation de

commandes.
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Comment convertir | e mont an dunidés bénéficiaiea?2 r at en nombr e

Pour obtenir | e nombre d6éunit®s b®n®ficiaires correspond
de travaux ou de prestations avec un établissement du secteur protégé ou adapté, vous devez
appliquer la formule suivante :

9 [Prix HT du contrat] & [colt des matiéres premiéres, produits, matériaux, consommations
et des frais de vente] / (2 000 x taux horaire du SMIC)

 Pour la mise a disposition de personnel, la formule est la suivante
[Prix HT du contrat] o [colt des matiéres prem ieres, produits, matériaux, consommations
et des frais de vente] / (1 600 x taux horaire du SMIC)

47



-

GESAT .

Nom
(Groupement National des Etabl i sseme
Statut Association
Date de création 1983

Quelques chiffres

1400 ESAT et 600 EA référencés représentant 135 000 travailleurs handicapés
15 délégués régionaux
17 grandes entreprises partenaires

Implantation Tout le territoire francais
Président : Patrick CLEMENDOT - Directeur de deux ESAT situés dans les
Equipe Hauts-de-Seine

5 salariés permanents

Partenaires

Air France, Areva, le Crédit Agricole, BNP Paribas, Groupe Banque Populaire,
Capgemini, Dassault Systemes, EDF, France Telecom, Gaz de France, LCL,
METRO, SFR, SPIE Batignolles, Société Générale, THALES, I'UNEDIC et
UNILOG

Cibles

Entreprises, établissements du secteur protégé et adapté et les collectivités

Missions

Faire | 6interface entre | es entrepris
secteur protégé et adapté pour favoriser des partenariats

Actions spécifiques

1 Permettre aux entreprises et au secteur public de réaliser leurs objectifs
desous-t raitance (jusqub” 50 % de | 6
dans un esprit de responsabilité sociale

1 Permettre aux ESAT et EA de réaliser des travaux de sous-traitance a
r®el l e valeur ajout®e p®dagogi que

des travailleurs handicap®s qubdil s

Outils développés

1 Le Réseau Gesat a créeé la premiére et unigue base de données qualifiée
pour identifier rapidement l'offre du secteur protégé et adapté sur
I'ensemble du territoire francais. 2000 établissements rassemblant 135
000 travailleurs handicapés ont été référencés.

1 Le réseau Gesat accueille également sur son site un espace pour que les
entreprises et le secteur public déposent des appels a projets consultés
par les professionnels du secteur

T Newsl etters ° destination des dire
et des institutions

Coordonnées

89 rue Veuve Lacroix

92000 Nanterre

Tél. : 01 46 49 53 15 ou 01 48 07 07 99
contact@reseau-gesat.com
www.reseau-gesat.com
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Nom

UNEA Ui ke s At

(Union Nationale des Entreprises Adaptées)

Statut

Association

Date de création

1987

Quelques chiffres

340 entreprisesadapt ®es r epr ®s e sur5B@(en2p0&8)r | 6 UN
20 000 travailleurs handicapés
60% des entreprises adaptées francaises

Implantation Tout le territoire francais
) Président : Guy Lacam
Equipe 6 salariés permanents
Cibles Entreprises
LOUNEA est un relais central entre |
Entreprises Adaptées :
- Ellesdi mplique aupr s des entreprises
Missi la dimension économique des EA et surtout faciliter la mise en relation
ISsions commerciale
- El'le participe au soutien des entre
la sous-traitance auprés du secteur adapté
- Elle favorise la création et le développement des entreprises adaptées
Actions Professionnalisation des dirigeants,
spécifiques EA
16 rue Martel
Coordonnées 75010 Paris

Tél. : 01.43.22.04.42
info@unea-asso.com
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®Acteurs p ermettant de déduire certaines dépenses

Afin ddencourager l es entreprises 7 prendre des initiatdi
mai nti en dans | 6empl oi des travailleurs handi cap®s au
professionnelle de travailleurs handicapés, certaines dépenses spécifiques, consenties au - dela des
obligations | ®gales, peuvent ®galement °tre d®duites du r
pas fait | 6objet dobéaides de | a part de | 6Agefiph.

Elles portent notam ment sur :
- La r®alisation de tr av audessalaiésiamobtlitanreduite]l 6 accessi bili

- La mise en pl ace de transport adapt® ou ddai des
handicapés ,

- La conception de mat®riel ou dob6aides techniques
- Lasensibilisation d u p er s o madatueil de collebu@s handicapés,
- Des actions de formation professionnelle au-del " de | dobligation | ®gal e,

- Des partenariats avec le secteur associatif.

Ces d®penses ne peuvent d®passer 10% de | a c oablesravebut i on
|l es aides de | 8Agefiph visant | e m°me objet.
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@ Cabinets de conseil

La | oi du 11 f®vrier 2005 sdest accompagn®e de | dapparit
association) sur le champ du handicap, qui proposent un certain nombre de p restations aux
entreprises dans () cadr e de l eur obligation doempl oi
proposant une offre extr°®°mement h®t ®r og ne, il convient
cahier des charges. Il est important de bien pr®parer et affiner | e cahier des
prestation r®pondant au plus pr~ s du besoin de | dentrepri
Comme, il est tr s di fficile, pour des rai sons ddexhat

entreprises une liste compléte des pres  tataires existants sur le marché, il nous a semblé plus pertinent
do®mettre des recommandations ° Il a construction du cahi
guelques cabinets de conseils recommandés par les entreprises adhérentes de  notre association.

Le cahier des charges

1 Identifier précisément les besoins
([ est i mportant do®t abl ir un cahier des charges comp
en r®ponse aux enjeux de | dentreprise. I faut veiller

services proposes.

2. Recontextualiser |l a demande dans |l e cadre de | &dentrepr
I est n®cessaire de sp®cifier | e cont exhiswriqecele | 6entr ep
la contribution, i mpact de |l a | oi 2005, sréponsest i on de
exi stantes " | obl i gati on doempl oi (r ectaitarcene nt , ma

dépenses déductibles)

3. D®f i nir en amont | es champs ddintervention demand®s au
La prestation peut porter  sur un champ précis de la politique de |l 6entreprise (condit
faisabilit®, signature dodéune convention ou ddun accor

situations de maintien, etc.). Ces champs doivent étre spécifiés.

4, D®f inir un calendrier, en y pr®cisant | a date butoir d
5. Pr®ciser les diff®rents crit res attendus pour chaque
I est important que dans | dappel dooffre, | dentrepris
r ®f ®r ences. . .) et |l es modal it ®s d 0 alitatif, equest®mmaire,on (i nt e
etc. ). I faut aussi gue | dentreprise sbdassure que |

différents acteurs du champ du handicap.
6. Formaliser la demande

Une demande formalisée améne normalement une réponse claire et précise du prestataire,
sans cela le niveau de prestation tend généralement a étre moyen.
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Une proposition r®pondant aux enjeux propres de | dentr
(! est essenti el gue | a proposition doéintervention pr
| 6entrepriospeo.si Laomr doit donc °tre personnal i s®e : |

simplement standard.
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Nom

_ _ v A conserr
Arlane Consell Le fil conducteur

Statut

SARL

Date de création

1991

Air Liquide, STMI, Oracle France, GMF Assurances, groupe Carrefour, Monoprix,

%}fggﬁggs Fédération du Commerce et de la Distribution, AFNOR, Crit Intérim, SNCF,
Aéroports de Paris, Conseil Régional lle de France
Implantation Paris, Lyon, Strasbourg-Ch amp d o i n:inationale nt i on
Equipe 11 consultants dont 2 consultants-ergonomes, une assistante
Grands comptes relevant du secteur privé
Cibles Etablissements du secteur hospitalier et médico-social
Institutions relevant de la fonction publique
- Accompagnement de démarches en faveur des personnes handicapées :
Recrutement et i nt ®gr ati on, mai ntien dans
collaboration avec le secteur protégé
- Strat®gie et mise en Tuvre de proje
Missions Organisation, qualité, management, prévention des risques professionnels
- Formation intra et interentreprises
Accueil et emploi des personnes handicapées, piloter et animer la mission
Handicap, ergonomie et situations de travail, conduite d @ne démarche
qualité
1 Conduite de projet, accompagnement des chargés de mission Handicap
1 Diagnostic-c ons ei | sur | 6empl oi d e diagnpstcr
ddéaccessibilit® aux personnes en s
1 Etudes ergonomiques des situations de travail
Actions T Montage ddactions de s e n s:i #ciedrs RHy
spécifiques managers, équipes, Instances Représentatives du Personnel

1 Conception rédactionnelle et création de supports de communication
(plaquettes, vidéos, sites internet / intranet)
1 Accompagnement des démarches de certification et élaboration de projets

do®t abl i ssement delacdanté st dd neédico-social e u r
Prestations pouvant faire | 6objet dobu
charge budg®taire dans | e cadre doéun
T Grilles dbéanalyse de compatibilit e
9 Grilles dde@pénibilitétat i on
Outils développés 9 Tableaux de bord, outils do®valuation
T Grille déanalyse de | 6 & difféeests tyges dei
handicap
Guidesausagedesdi f f ®r ent s acteurs de | 0c¢
f Outils dbéaide au recrutement, @pébi
] Tour de | 6horl oge
Coordonnées 4, place Louis Armand 8, rue Joseph Cugnot
75603 PARIS cedex 12 38307 BOURGOIN-JALLIEU cedex04
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01 72 76 26 80
01 72 76 25 99 (fax)

74 28 88 64
04 74 93 40 78 (fax)

ariane@arianeconseil.fr
www.arianeconseil.fr
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Nom

/XTALAN
ATALAN Accessibilité du Web

Prise en compte du handicap
www.atalan.fr

Statut

SARL

Date de création

2002

Alcatel Lucent, Areva, Cadremploi, Centre des monuments nationaux, Groupe

Quelques Carrefour, Club Med, Dassault Systemes, EDF, Euriware, Gaz de France, Groupe

références Generali, Hanploi, Infomobi, La Poste, Lafarge, Leroy Merlin, LVMH, Siemens,
Sogeti, SNCF, Télécom Paris Tech, Comité départemental du tourisme du Finistére
Total, Valtech

Implantation France

Partenaires

AccessiWeb, Ecole nationale Supérieure de télécommunications, Hanploi, Vocalisis

Atalan est une société de conseil spécialisée sur I'accessibilité du web et la prise en
compte du handicap. At al anmepbuoquelnd dc d das
web sbéinscrive durabl ement et naturell e

Cette assistance prend les formes suivantes :
1 Présentation du contexte et des enjeux, conseil et veille stratégique,

sensibilisation © | 6accessibilit®
o 1 Transfert de compétences et formations
Missions 1 Etudes et audits doéaccessibilit®
T Evaluation et aide au choix dbéoutil
vocalisation, de personnalisationég)
1 Conseil et assistance technique sur les projets web (assistance a maitrise
dbouvrage et assistance " ma ' trise d
1 Communication interne et conduite de changement
1 Valorisation et communication externe (mobilisation, valorisation de la
d®marche accessibilit®é)
1 Tests dbéaccessibilit® avec des intel
Personne contact : Sylvie Goldfain
Coordonnées Tél: 014526 77 89

sgoldfain@atalan.fr
www.atalan.fr
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Nom

Atouts & Handicap Handicap

Statut

SARL

Date de création

2007

Quelques Société Générale, La Redoute, Redcats, Cci Lille, Boucheron, Gucci, Yves Saint
références Laurent

Implantation Paris, Lille, Valenciennes

Equipe 3 personnes

Partenaires

HORIZON 2000, URBILOG

DRH, Direction RSE, Mission Handicap des entreprises, Mission Handicap des

Cibles administrations
- Définition de la stratégie handicap
- Diagnostic sur | a mise en place dobu
Missions - El aboration des plans do6éactions ave
- Diagnostic de pr®vention et de gest
- D®finition et mise edibdachateadecl|l des
9 D®f i ni tion de | asuvle fandicap adebd & rcomite ger
direction
1 Construction de pl ans @dquipes lors deaphaser
Acti de diagnostic par | aromdese en T uvr e
C,'O_n_s 1 Enquéte quantitative « 10 minutes pour un autre regard » pour impliquer
specifiques le management

1 Benchmark sur les politiques handicap du secteur bancaire ou de la

distribution
1 Forum de sensibilisation sur le handicap

Outils développés

1 Rétroplanning mission handicap
1 Séminaire de team-building des équipes mission handicap

1 Enquéte quantitative « 10 minutes pour un autre regard » pour impliquer

le management

1 Analyse des achats et des pistes de développement avec le secteur

protégeée

Coordonnées

Atouts & Handicap

23 bis rue du Long Pot

59 800 Lille
scresson@atouts-handicap.com
06 70 06 33 62
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Nom Diversity Source Manager mANAGE®R

Statut SARL

Date de création | 2004

. Paris
Implantation Champ doi nrnatonal ent i on
Equipe 5 consultants dont un consultant Mission Handicap et une assistante
Partenaires Agefiph, MEDEF 75, CAP EMPLOI, LOADAPT,
Financement Conventions et honoraires
Quelques Capgemini, CGPME IDF, Mi cr osof t , ACFCI , L6Or ®al ,
références Mairie doéOr say, -sods-Hoik, méod EroupeoSVEZ Tralligaz - Groupe

Veolia, Nouvelles Frontiéres

Grandes entreprises et PME/PMI du secteur privé
Cibles Collectivités territoriales
Structures du secteur public

Missions Cabinet conseil RH ayant développé une offre compléte, stratégique et transversale

autour de ladiversit¢t: conseil, formation, sensibi
Conseil
1 Accompagnement des entreprises sur la thématique du handicap et de la
diversité : diagnostic T conseil
T D®f inition et mise en Tuvre ddéun pl
1 Suivi de préconisations personnalisées, accompagnement dans le montage
financier (aides et financements)
1 Adaptation des procédures RH, conception des outils
Formation
1 Conception et animation de modules de formation et de sensibilisation au
Actions handicap et a la diversité: dirigeants, managers opérationnels, RH,

r g collaborateurs
spécifiques

Recrutement
1 Gestion inclusive de la diversité grace a la mixité des profils et la
complémentarité des talents
1 Etude de poste et accessibilité : détermination des contraintes de chaque
fonction
1 Identification, sélection et suivi de candidats en liaison avec les organismes
spécialisés
Coaching
T Aide © 1 dint®gration dbéun nouveau c
1 Préparation des équipes

. Conception, r®alisation et mise en Tuvli
O}’t”s ) 9 Tableaux doéanalyse et de synth se d
developpés 1 Outils de pilotage intégrés dans le reporting mensuel du comité de direction

1 Module de formation des managers : piloter une équipe valides / handicapés
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