Le Club des 1000

Entreprises Citoyennes d'Auvergne

Reconnu d'intérét général et promoteur de la Charte de la Diversité et de la Charte Entreprise
Inclusive, ce réseau de chefs d'entreprises et de dirigeants associatifs oeuvre en faveur de la
diversité, de I'égalité des chances a 'embauche et dans I'emploi et de la Responsabilité Sociale
et Sociétale de I'Entreprise (RSE). Ce n'est pas moins d'une centaine de décideurs auvergnats
qui s'engagent dans la promotion de valeurs ces valeurs communes, leviers de performance

globale de I'entreprise et de la société.

ENTREPRISE RESPONSABLE

Entreprise qui permet le partage de
bonnes pratiques et agit en lien avec
son environnement et en faveur d'un
avenir durable

Entreprise qui participe a l'insertion
sociale et professionnelle en valorisant
son capital humain, en accompagnant
les créateurs et en favorisant le lien

ENTREPRISES CITOYENNES

ENTREPRISE ENGAGEE

Entreprise qui développe un véritable
systeme de valeurs, une éthique favorable
a |'égalité professionnelle, la non-
discrimination a I'embauche et dans

avec le monde éducatif l'emploi

LA RSE EN ACTIONS

J VYaloriser et partager la RSE

Les Afterworks Ethic et Toi ?

Réunir les entreprises pour échanger autrement, dans un cadre
convivial et instructif durant lequel on partage ses bonnes pratiques
RSE

La Revue L'Entreprise Responsable

Cest la revue qui valorise vos engagements et bonnes pratigues.
Chaque numéro est écrit par I'entreprise elle-méme qui participe ainsi
a la diffusion de ses astuces pour que chacun puisse les déployer
dans sa propre entreprise

Le Trophée des Entreprises Responsables

Chaque année, ce Trophée valorise les actions exemplaires que les
entreprises engagent en faveur d'une performance globale et
récompense ainsi les entreprises pour leurs projets responsables,
apprenants et engages

4 Accompagner le changement

La promotion des Chartes d'engagements
Accompagner les entreprises dans leurs engagements en signant la
Charte de la Diversité et la Charte Entreprise Inclusive dont le Club des
1000 est le promoteur dans | Puy-de-Déme punptE 3 LA FRANCE

- UNE CHANCE =
Le Diagnostic Flash RSE BRHRIE et
Mis & disposition des entreprises, cet outil permet d'identifier ses
pratiques RSE sur des axes économique, social, environnemental,
territorial et gouvernemental mais aussi de pouvoir révéler ses leviers
d'amélioration

Le Cercle de l'Innovation Sociale

Réel laboratoire d'idées et d'expérimentation, le Cercle de I'lnnovation
Sociale regroupe une pluralite d'acteurs (entreprises, universités,
associations..) pour une mobilisation collective sur  des
problématiques sociétales
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Agir pour la diversité et l'inclusion

Cet événement d'envergure qui se tient tous les deux ans a pour
objectif de rapprocher les publics et de sensibiliser I'entreprise et la
société dans son ensemble a la diversite, I'égalité des chances et la
RSE

Cette action, pilotée avec I'Anef63, permet de favoriser I'employabilité
et linsertion professionnelle d'un public trés éloigné de l'emploi et
répond également aux problématiques de recrutement d'un secteur
en tension

Tous les mois, le Club des 1000 s'engage a diffuser des CV &
'ensemble de son réseau afin de rapprocher des profils avec des
entreprises engagées

J Participer pour et sur le territoire

L'ouverture au monde educatif

Le Club des 1000 s'engage aux cotés des associations Entreprendre
Pour Apprendre, Auvergne Rhone Alpes Orientation et [Institut
Télemaque pour favoriser le lien entre le monde de l'entreprise et la

jeunesse

La mobilisation des entreprises en faveur de I'emploi

pour tous

Le Club des 1000 se maobilise a l'occasion d'événements territoriaux
en faveur de I'emploi pour tous (job dating divers, Forum Régional
Emploi Handicap,...}

La rencontre avec le territoire

Aller & la rencontre des différents acteurs socio-économiques du
territoire en lien avec les engagements pris par les entreprises du
Club des 1000 et de leurs problématiques
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